COMUNE DI CASTELNOVO BARIANO
PROVINCIA DI ROVIGO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
Parte Economica - anno 2022

Seduta in data 06/09/2023

Oggi, addi 6 del mese di SETTEMBRE dell’anno 2023, presso la sede del comune di Castelnovo

Bariano, ha avuto luogo 1’incontro tra:

la delegazione di parte datoriale cosi composta:

Presidente = BARBIERO Riccardo Segretario comunale PX] A[]
Componente  GANZAROLLI Roberto Responsabile di settore P[X] Al]
&

la delegazione sindacale cosi composta:

0OO0.SS. Territoriale CGIL FP GASPARETTO Giacomo PP Af ]
OO.SS. Territoriale UIL FPL - P[] A[l]
0OO.SS. Territoriale CISL FP MALIN Francesco PP Al ]
R.S.U. Aziendale GREGORI Fulvia P Al]

Per la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica —
relativo all’anno 2022.

Premesso che:

- indata 30/12/2022 ¢ stata sottoscritta la pre-intesa del CCDI anno 2022 — parte economica;

- con delibera di G.C. n. 44 del 28/04/2023 ¢ stata approvata la costituzione della delegazione
datoriale di parte pubblica;

- in data 30/08/2023 ¢ pervenuto il parere favorevole del Revisore dei conti, seppur relativo alla
sola parte stabile delle risorse del fondo, non essendosi conclusa nell’anno la contrattazione;

- in data 01/09/2023 la Giunta comunale, con delibera n.% , ha autorizzato la delegazione di
parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI 2022 definitivo;

Vista la determina n. 331 del 23.12.2022 di costituzione del fondo risorse decentrate;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 81 del 15/07/2022 di approvazione del Piano della
Performance;

Tutto cid premesso, le parti
APPROVANO

Il contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica —anno 2022 come di seguito illustrato:

AN




Art. 1 - Oggetto ¢ durata del contratto

1. I presente contratto collettivo decentrato integrativo disciplina la parte economica, ex art. 7,
comma 4, lett. a, CCNL 21/05/2018 (criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione) relativa all’anno 2022 e si applica al personale dipendente del Comune, a
tempo indeterminato ¢ determinato, ivi compreso il personale comandato, distaccato o
utilizzato a tempo parziale;

2. 1l presente contratto ¢ valido per 'anno 2022 ed ¢ efficace dal momento della sottoscrizione,
fatta salva eventuale diversa decorrenza indicata nei singoli articoli, fino alla stipula del nuovo
CCDL

3. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

Dotazione organica del Comune

Vigente al 01/09/2022

N. | SETTORE PROFILO NOMINATIVO CAT. POS. EC.
l I t | Istruttore Direttivo (Ganzarolli Roberto D D2**

Amministrativo
2 | Finanziario 2 | Istr. Amm. Carassini Luna C 0] I
3 3 | Istruttore servizio tributi Gregori Fulvia C Ca*#*
4 4 | Istr. Amm. Pellizzaro Chiara C Ciee
5 |1 Tecnico 1 Istruttore Direttivo Ferrarini Paolo D D5 °°
6 2 | Istr.Amm, Stefanoni Giada C CI=°
7 3 | Istr. Segr. Uff. tecnico Mantovani Manuela |C C3*
8 4 | Collab. Capo squadra Tecnico Tosetto Michele B B3 ®¢
10 6 | Esecutore op. add. pulizie Marangoni Laura B B4 XX
it |11 Demografico |1 | Istruttore Direttivo Ghisi Donatella D D3*
12 2 | Istr. Servizi demografici Raimondi Maria Luisa i C Ce*

°° Stefanoni Giada assunta a T.I. con CFL dal 24-06-19. Rapporto convertito a T.1. dal 01-05-2020.
°° Carassini Luna assunta a TD con CFL dal 01.04.21. Rapporto convertito a T 1. dal 03.08.21.
°° Pellizzaro Chiara assunta a TD con CFL dal 19.04.21. Rapporto convertito a T.1. daf 03.08.21.
°¢ Tosetto Michele assunto a T.1. dal 31.12.2021,

°° Ferrarini Paolo assunto in mobilita dal 19.01.21 ex giur. D3.
XX Marangoni Laura CESSATA il 24.09.22
** Progressioni economiche 2019 con decorrenza 01-01-2019

* Progressioni economiche 2021 con decorrenza 01-01-2021



Art. 2 — Fondi per la contrattazione integrativa

1. Per quanto esposto in premessa il fondo risulta cosi costituito:

DESTINAZIONE FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2022
(ART. 68 CCNL 21-5-2018)

DESCRIZIONE Riferimento CCNL IMPORTI
FONDO UNICO PER LE RISORSE DECENTRATE
DESTINAZIONI EROGATE A VALERE SU RISORSE FISSE
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO Art. 68, comma 1 5.913,74
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE Art. 68, comma 1 18.456,66
INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' Art. 68, comma 2, lett. e) -
INDENNITA' DI FUNZIONE
Art. 68, comma 2, lett. f)
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO -
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO Art. 68, comma 2, lett. j) -
INDENNITA' DITURNO -
PREMI CORRELATIALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 6.315,50
TOTALE UTILIZZO RISORSE FISSE 30.685,90
DESTINAZIONI EROGATE A VALERE SU RISORSE VARIABILI
PREMI CORRELATIALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA -
art. 68, comma 2, lett. a) e b)
PREMI CORRELATIALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE -
COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE art. 68, comma 2, lett. g -
PROGETTO VENETO STRADE .
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI .
TOTALE DESTINAZIONI 30.685,90
2. 1l fondo ¢ utilizzato come da prospetto che segue:
UTILIZZO DEL FONDO 2022 Fino Consuntivo Al
11.2021 al 31.12.2021 | 31.12.2022
Progressioni Orizzontali a carico del fondo
11.281,93 15.022,39 15.022,39
Finanziamento indennita comparto
- 5.925,00 5.913,74
20.936,13
Riepilogo risorse complessive Limite 2022
Fondo risorse decentrate previste 28.908,46
Fondo risorse decentrate previste (no 1.777,44
limite)
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Risorse utilizzate 20.936,13

Fondo Straordinario (e altre voci...) 1.500,00

Risorse utilizzate -

Risorse previste da utilizzare 1.500,00

Totale Risorse disponibili 9.749,77

Economie fondo anno precedente

Totale generale risorse disponibili per la contrattazione decentrata € 9.749,77
anno 2022 sottoposte a contrattazione
Progressioni economiche orizzontali € 3.434,27
Performance individuale/organizzativa € 6,315,50
Destinazioni da regolare -
Letto, firmato ¢ sottoscritto,
Dalla Sede municipale, li 06.09.2023
Per la delegazione di parte datoriale: Per la delegazione sindacale:
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