COMUNE DI CASTELNOVO BARIANO

PROVINCIA DI ROVIGO

Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente

~ Parte Economica anno 2021 ~
Axtt, 7 ¢ 8 CONL 21-05-2018

DELEGAZIONE TRATTANTE
PARTE DATORIALE — RAPPRESENTANZE SINDACALI
{R.S.U. - 00.58. FIRMATARIE DEL CCNL)

Verbale di seduta in 30.11.2021
Fventa
Oggl, trenturio del mese noveambedall’anno duemilaventuno, nall'ufficio di segreteria del comune,

Praso atto che:
- con DGC & stata approvata la costituzione della delegazione datoriale di parte pubblica
- con lettera del Presidente della commissione: per la elezions delle RSU 2018 & glata
comunicata la composizione della stessa a segulto elezloni del 17 e 18 apr 2018

51 & rlunita la delegazione trattante In eplgrafe, per la definizione del contenutl dellaccordo
decentrato intagrative econorlco per anno 2021, cosl come composta dal slgg.:

Prandin} Glno - Sagretario Comunale Par ia parte datorlale - Presldente
Ganzarolll Roberto  Istruttore Direttivo Per la parte datorlale - Componente
Gregorl Fulvia Istruttore Rappresentante RSU Azlendall
Zanini Paolo Rappr. CGIL FP Rovigo

Malln Francesco Rappt, CISL FP Rovigo

Preso atto che In data 21-05-2018 & stato sottoscritto Il CCNL del personale del comparto
funzioni focall, per Il trlennlo 2016/2018;

Visto che, in data 29-11-2019, & stato stipulato Il CCDI azlendala per la parte normativa,
afferente Il trlennlo 2019/2021;

LA DELEGAZIONE TRATTANTE, VERIFICATA LA FORMAZIONE DEI PRESUPPOSTI DI LEGGE
PER LA STIPULA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO 2021:

- vista la dellbera CC n. 14 del 29-03-21, dl approvazione del hilanclo di previsione 2021;
~vista la DGC n, 51 del 07-05-21, di approvazione del PEG;

- vista la DCC n. 23 del 31-05-21 dl approvazione del Rendiconto per I'eserclzio 2020;

- vista la DGG n. 90 del 17-08-21 di approvazione costituzione fondo per la produttivits 2021;
- vista la dellbera GC n. 46 det 23-04-21, dl approvazione plano della performance 2021;

« yisto 1l documento dl attestazione preliminara per monltoragglo di primo livello del Plano
performance 2021 da parte del Nucleo di Valutazione Interno, In data 05-05-21;

- Visto I verbale di seduta della delegazione trattante in data 22-11-2021, sottescritta tra le
parti, di approvazione della Preintesa al contratto decentrato In oggetto;

- vista la Relazione lllustrativa ed economico-finanziarla al contratto Integrativo economico
2020, In data 24-11-2021;

- visto che 1l Revisore, In data 30.11.2021, ha yilasciato parere di conformita della proposta
df contratto decentrato ed espresso parere favorevole alla sua stipula;

- vista la DGC n. 122 del 30.11.2021, dl approvazione schema dl accordo ed autorlzzazione
alla stipula del contratto decentrato;




CONCORDA ED APPROVA QUANTO SEGUE:
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTH
DEL COMUNE DX CASTELNOVO BARIANO
PARTE ECONOMICA 2021

Oggetto @ durata del contratto.

1. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo disciplina la parte economica, art, 7,
¢. 4, lettera a), ccnl 21-05-18, critert di ripartiziona delle risorse disponibill per la
contrattazione, relativa all’anno 2021, e s applica al personale dipendente dal Comune, a
tempo indeterminato @ determinato, ivi compreso it personale comandato o distaccato o
utilizzato a tempo parzlale,

2.1l presente contratto & valldo per |'anno 2021 ed & efflcace dal momento della
sottoscrizlione, fatta salva eventuale diversa decorrenza Indlicata nei stngoll articoli, fino
alla stipula del nuovo C.C.D.IL

3. Le parti sl riservano dl rlaprire it confronto qualora Intervenlssero nuove Indicazionl
contrattuall o dl legge cha riguardino tuktl o speclfict punti del prasente accordo.

Richlamata la conslstenza della attuale dotazione organica del Comune di Castelnovo Barlano
nonché le disposizionl Inerent! la determinazione del fondo per la produttivith e salarlo
accessorlo di cul agll artt, 67 e 68 CCNL 21-05-2018, la delegazione ne concorda Ja
costituztone ed il suo utilzzo come segug, ¢oN rifarimento all'anno 2021,

Dotazlone organica del Comung
Vigente al 16-08-21

SETTORE PROFILO NOMINATIVO CAT. POS. BC,
L Istruttore Direttlyg Ganzarolll Rohsrto Di | D2k
Amminlsteative | | Iste. Serv, Rag. Seqr, cchi Manaln * [ b
Pinanzlarlo Iske. Apam. Carassint Luna * . &
|| Istr, Servizlo tributl Furip) Grazlells ? c £6 #4t
Istr Amm. | elllzzd ara Cl
Istruttore servizlo brihytl | Gregor! Fulvia c Cor*
i Istruttore Diratilve rrertar(nt Paclo * b1, D5
Tacnleo 1str, Ag, Pollzla_ mun, Btafanon! Glada c [e5}
Ystr. Seqr. Uff, tachico Mantovan! Manuela C CA ¥
Collab, Capo squadta Teqplco wman, Modena Mudesto B.1 | Be**
Esecutore op. tacnico manytant. Brassan Gluseppg Bl | BE e
Esecutore op, add. Pulizie Marangont Laura Bl |Ba®
1L Istruttora Direttiva Ghis) Dongtelly D1 DR
pamografico 1sky, Servizl demografict Ralmondl Marla Lulsa C cs

* Progressiont economiche 2018 con decoryenza 15-11-2018
# progressiont economiche 2019 con decorrenza 01-01-2049
#a% pragresslonl aconotelche 2020 con decorrenza 01-01-2020

¥ Zacehl: cessata il 28-02-21,

2 Carasslni: assunta a TD con CFL da 01-04-21. Rapporto convertito a T.1, da 03-08-21.

3Furint; cessata Il 04-05-21,

4 pallizzaro: assunta a TD con CFL da 19-04-21, Rapporto convertito a T.I, da 03-08-21. In congedo per
maternita dal 16-08-21,

S Ferratini: assunto In mobliitd da 19-01-21 ex glur, D.3. Sostituisce Cavagglon cessato il 18-01-21.

6 Bressan: cessato 31-07-21,

M-
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Preso atto che la Glunta Comunale, con delibera n, 90 del 1

7-08-21, ha detarminato la

consistenza del fondo 2021 ed | suo utllizzo per la parte non soggetta a contrattazione, nel

seguante modo!

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021, ex artt, 67/68 CCNL 21-05-18
totale parte fissa 31,151,91 + parte eventuale 7.740,20: € 38.892,11 '

FONDO FISSO 2016 2021
F, Congolldato art, 67, G4 CONL 23-5-18 28,714,558 28.714,55
Incremento art, 67, €.2° €83.20 annul per dip. In servizio al 31-12-15 ~ dal 2019 ¥4 - 998,40
Incremento art, 67, ¢.2b diffarensiall Incremanto progeesslont econ, ** 620,87
Incremento art, 67, 6.2¢ RIA personala cessato annd precedant] *¢ 818,09
Incremento art, 67; ¢.2d Hassorbimente Merement! ad personam - -
neramanto vk 67, ¢.2e onarl per personala trasferito - -
Incramento art. 67, G.2f economle per riduz, postl dirlg. - -
Incremento art. 67, ¢.2g vldutlone stabile straordinarlo - -
Incremento ark. 67, ¢.2h Increment par Incremento dotazion] organiche " - =
Totala fondo fisso | 28.714,55 81.151,91
FONDO VARIABILE
Risorse art, 67,03 a Spoansarizz.contributi utanza (Art, 45 6. d tenl 1-4-99)** - -
Rlsorse art, 67, 6.3 b Economie da planl di razlonaliaz. & ridurlone spesa ** - .
Risorsa art, 67, &3 ¢ Fvaslone (mu/tan - incentivl tacnlcl - avvocatura Interna®¥ - -
Risarse art. 67, ¢,3 d WIA menslle resldua per cesaatinell'anno precedenta - -
Risorse art, 67,c0 e Risparmi da straordinarlo del'anno precedente hid 790,48
flisorse art, 67, 6.3 Quota rimborso spese notifica , £ .
Rlsorsm art, 67,¢.3 g Parsonale case da glowo # g
| Risorse ark, 67, c3h~c, 4 Incremento 1,23 monte salarl 97 se hil, Consente 4,060,008
Msorse art, 67, ¢.3 §~¢.5b Conseguimento oblett, Enta & entel sicur, Utbana (ex 15, ¢5) 2.809,72
- reparlbilits €2,348,72 - ob., slc. urbana € 741,00
Nlsorse art, 67, &8 K Intagrazion! per personale teasferlto per decentramento -
fncr. Art, 32,63 conl 22-1-04 | 0,503 monte salarl -
Risorsa art.68, ¢.% Sorame Inutiilzzate in esercizlo precedente di purta stablle** .
Totale fondo vartahlle | 714928 7.740,20
Riduzione per contenimento tetto 2016 -
Importo totala fondo visorse decantraty | 95,903,83 B8.892,11
¥ (gid el natto della viduzione consolldata ex art. 9 DL n. 70/10)
®#% [mporka on soggatto al tetto 2016, ex dich, conglunta n. 5 cenl 2016/2018 de) 21-05-18,
Utilizzo del f_qndg},ﬂzlte 38,892,11), ex art,68 CCNI. 21-05-18_
per la sola parta indisponiblle, non soggetta a contrattazione
AYSUFONRO | Progressioni consolidate 2020 @ prec.: 24406,95 + 693,40 + 370,19 = 25,478, 54 - 9,005,02 16.382,62
FISSO Indennlth di comparto 5.806,80
{6 31.151,91) {Somme Indlsponibil) Totala AL 22.279,42
Quota residua da destinare (per progressiont 2021 o atgessarlo) Totale A2 |}
B)SUFONDO | Premi correlat) alla perfarmancd organizzativa '
EVENTUALE [ Preml correlati alla perfoxmence Individuate
{€7.740,20)  [1ndennita’ condiztonl dilavoro ex art,70-bls CCNL 21-05-18 3
Indennite’ di turno, repenibllita’, compens) ex art.24, ¢4, CCNL 14/05/2000
Compans) por spedifiche raspongebifita’ ex art,70-quin ules, CCNL21-05-18
nd, servizlo estarno, Imd, funziona ax art,56 —quater o sexles, CCNL 24-05-18 ) ¥
Comnens! a valere 1u rlsorse ex ort.67, 6.3, [ettc) f] 8 companst {istat) ex art.70-tar
‘Totala B i
) Destinazlon) ancoya da rogolure In contrattaxlone decantrata {A2 + B) __
TOTALE (AL+A2+0) 36.892,11

ol




LA DELEGAZIONE

Vista come sopra la consistenza del Fondo per I'anno 2021 e lavvenuta approvazione del
Plano della Parformance comunale 2021723, la Delegazione provvede In via preliminare a
determinare 1 valorl delle varle indennita previste dal contratto nazionale all'interno delle fasce
vl stabllite:

Rif, CCNL - art, Tipologia Range Valora |
determinato
€

56 quingules 1nd, serv, est. Pl € 1,00/10,00 - glorno |
56 soxies Ind. Funz, PL Max € 3.000,00 annul
70 hls Ind, cond. Lav.~disagio € 1,00/10,00 - glorne
70 bls d, cond. Lav,-rischio € 1,00/10,00 - glorno 1,50
70 his Ind, cond. Lav.~ man. valori € 1,00/10,00 - glorao 2,00
70 gquingqules Ind, spec, resp,- procedimento Max £ 3.000,00 annui 1.000,00
70 quingules Ind. spec, rasp.- st. civ./an/el/trib. _ | Max € 350,00 annul
70 quingules Ind, spac. resp.~ archivisti/urp Max € 350,00 annul -
70 quingules Ind. spec. resp.- prot, civile Max € 350,00 annul
70 quingules Ind. spec. resp.~ uff. alud, messl Max € 350,00 annul

Concorda quindl la programmazione di utilizzo dello fondo stesso, come segue:
importo complessivo da utllizzare: € 16.612,69 di cul:
- da fondo flsso € 8.872,49
- da fondo varlabile € 7.740,20

A) - PROGRAMMAZIONE FONDO ACCESSORIO (€ 12,261,08)

DESTINAZIONE FONDO AGCESSORIO 2021 - cont 21-05-18

art. 66, c.2 b) Premi correlatt alla perforimance ndividuale: Perf, Ind, € 2.660,08 3.460,08
Magg. 30% art, 68 cenlt € 800,00
art. 68, ¢.2 ¢) Indennitd” condizion! di favoro ex art,70-bls: 1.573,00
= disaglo
- rlschlo (1.033,00
- manegglo valori (440,00) .
art, 60, ¢.2 d) Indennita® ¢l turno, rapaninliita’, Ind, compens. tipos! art.24, c.d, ccnt 14-9-00 2.500,00
art. 61, c.2 g) Compansl per spocifiche responsabilita’ ex art,70-quinqules: 4,728,00

¢ 1! pecifiche responsahbilith
¢, 2! spedfiche responsabilitd per:
a - ufficlale st. civile, anagrafe, elsttorale, trlbuti
b - archivista a uyl
¢ ~ add, Protezione clvile
d ~ messl not. U, gludizlar
urt, 68, .2 1), ind. funzlone ex art.56 ~ quater & sexles Polizla Locale -

ATt 68, o2 g) Compenst a valere su risorse ex ark.67, ¢.3, latt.c) e compenst (Istat) ex art.70-ter -

att, 68, ©.2 h) Compensi al messi notificator] -
ArE, 56 quinguies) Indennitd servizlo esterno Pl L
| ¢ Taotale Voc Accessorle 12,261,08

B) PROGRAMMAZIONE PROGRESSION ECONOMICHE 2021 (€ 4.351,61)

Le progressionl economiche arizzontall, spettant! par maturazione del diritto nella misura di
non oltre I 50% degll aventl titolo, da ammettere alla selezione per l'anno 2021 sono le
seguentl, con | relativi costi afferentl Il fondo produktivit fisso, calcolate su base annuale,
concordate decorrere dalla data del 01 GEN 2021.

La dotaziona complassiva massima disponiblle per le progressionl, afferente i} fondo fisso, ]
per || 2021 di € 8.872,4%:

I__Eet‘aona1e ehe ha maturato Il diritto alle progressioni
Categorio n. unitd Attuale posizione Glur.~Ec.




D 2 : D2
C 3 c.2
C4
c.5
B 2 B.4
B,6
Progressioni programmate da ammetlere a valutazione per il 2021
Categorla Progressionl 2024
Attugle PE Nuova PE IMPORTO
Pos. Ec,
! D D.2 b.3 2.417,81
7 c C.2/C.d G.3/C.5
3 C C.5 C.6 1.580,00
4 B B, B,5 353,80
TOTALE 4.351,61
Tabella rlassuntiva
Disponlbllita del fondo: 4 38.892,11
Non sottoposte a contrattazione;
-Progressioni consolldate 16.382,62
«Indennith di comparto 5.896,80
Totale A » 22.279,42
Sottoposke a contrattazlone:
~Altre voel salarlo accassorio 12,261,08
-Progresslionl economliche 2021 4.351,61
Totale B ~16,612,69
Destinazionl ancora da regolare 0

Clausole ax art 8, c. 7, cenl 21-5-18

1) 1l presente ccdi sottoscritto verra inviato all'ARAN ed al CNEL, entro clnque glorni.

2) Entro Il mese di Luglio dellanno successivo verd disposto Il complatamento delle procedure
di verifica, certificazione e valutaziona della prestazions della performance Individuale e
collsttiva del 2021, oggetto del prasente contratto, riconoscimento e pagamento dalle
spettanze agll aventl dirltto,

3) Le partl concordano la non applicazione di pagament! anticipati pro-quota di salarlo
accessorlo durante lanno, demandandone la liquidazione integrale all’esito della
valutazione finala del NVI, di cul al precedente punto.

4) 1 CCDI sottoscritto conserva efficacta fino alla stipulazione del successlvo contratto
collettivo integrativo.

Letto, firmato e sottoscritto, come In appresso.
Dalla Sede Municlpale 30.11.2021
LA

PRANDINI GING ZANINI P, fw-
TN N e
S CGIL FP \)
GANZAROLLY ROBERTO (Z/LJ i{’k‘\ Matin F. - ]
‘A CISLFP —RM’QQ‘“E“““'_

GREGORI FULVIA 0
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