CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Stato civile

*Data

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di impiego

*Data
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

FRANCIOSI ARIANNA
VIA G. MATTEOTTI 98 ,45030 CASTELNOVO BARIANO ROVIGO
3474463414

arianna.franciosi@libero.it

ITALIANA

18 GENNAIO 1975
nubile

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Luglio 2018
Fondazione Salute e vita
Infermiera su 3 turni

Coordinatrice in. RSA
da aprile 2019

Da Maggio 2017 a luglio
2018 ,

RESIDENZA ALLA PACE
BORGOFRANCO SUL PO’

ONLUS
INFERMIERA DOMICILIARE

INFERMIERA SUL
TERRITORIO



e Nome e lndiﬂZZO dei datore di iavoro i
~*+Tipo di azienda o setto_re_ S
e Tipo dii |mp;ego

. Prmcspai: mansmm eresponsablhta =

o “+*Nome e EndII‘EZZO de! datore di Iavoro

* Data

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e

- responsabilita

Da giugno 2012 ad Aprile 2017
Consorzio obbiettivo sociale, Cuneo ( sede legale)

~ Rsa Morando, Ostiglia( Mantova ) .
Infermiera facente funzione di coordinamento infermieristico

Coordinamento infermieristico, gestione del personaie infermieristico ,
dell’ assistenza infermieristica e dei contatti con i famaiﬁari el medlm

territoriali- ospedahen

 oData

~ « Nome e indirizzo del datore di Iavoro

e Tipo di azienda

-+ Tipo di impiego -

e Prlncipai: manS|on| € responsablhta _

) Date

- Tipa di azienda o settore
 Tipo diimpiego -

e Prlnc:tpaiz mansmnu e responsablhta

. Date

[ Nome e indirizzo del datore d| Iavoro _— , ‘ .
. Centro di ricerca e swluppo d| prodotn ChImIC! nello SpeleiCO gra331 o

: : .. T_lp_o. d|.aZ.|e.n.da 0 setlore -

" Da ottobre 2011 a giugno 2013
. Cooperatlva La Pineta Regglolo Mo (sede legale)

Rsa i Ciclamini , Qmstello (Mn)

mfermlera S :
5 assrstenza lnfermieristlca ai degentl su tre tuml

Da magglo 2008aottobre 2009 S -

- Azienda Ospedaliera Carlo Poma Pleve dl Coriano (Mn)_ :
- Ospedale pubblico U.O. medtcma - L i
infermiera di corsia - 3 L
"a331stenza mfermlenst:ca ai degenta su tre turn: S

o Da Gennaio 2008 a magglo 2009
" Cooperativa sociale '
- 'Rsa Bondeno di Ferrara - |
‘infermiera - _
. aSSIStenza mfermlenstica ai degentl su tre tum1

" Dagennaio 2003 a gennaio 2004 .

Solvay Solexis Bollate Milano ~




fluorurati
* Tipo di-impiego Tecnico di laboratorio presso il laboratorio di meccanica
» Principali mansioni e responsabilita test di laboratorio atfi a valutare | efficacia dei grassi fluorurati, nel ridurre |

aftrito tra i corpi
meccanici in scivolamento e nel ridurre ’usura del materiali.

+Data - Da giugno 2002 a oftobre 2002

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Cirlo Del monte S.p.a, San Felice S/P, Modena
+ Tipo di azienda o seftore - azienda alimentare ( produzione succhi di frutta e passata di pomodoro)
« Tipo di impiego Operatore di processo, Tecnico di laboratorio addetta al controllo qualita

-« Principali mansioni e responsabilita e produzme del predotto afimentare

- +Dale : - Maggto 2002 .

- +Nome e indirizzo del datore di lavoro. -~ Mallinkrodt DAR srl d1 Mirandola, Modena :
. *Tipo di azienda o settore . - ' Biomedicale ST :
“ -+ Tipo di impiego . S operata in camera bjan_ca o

- -Pnncupail mansxomeresponsabsl;ta .- addetta al controlio qualita -

" Date ER Dal 1999 al 2001

" »Nome ¢ indirizzo del datore d; Iavoro  aziende agricole
- Tipo di azienda o settore - - afiendaagricole
- sTipodiimpiego - © . operaia stagionale

RO F’rmmpatu mansnomeresponsabil!ta - - addetta alla raccolta della frutta

CuDae . - W Dal1995 41998 . .

-+ Nome & indirizzo del datore di lavoro 1T Camposanto Modena -
' -+ Tipodi aziendaosetore - . - ceramica - o
_*+ Tipo diimpiego T _.-operala addeitaal control!o quahlasu on conduttore R
" ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Capaa . NOVEMBRE 2017 | |
‘ Nome e tipo di istituto di istruzione - . COACHING ESSENZIALE PRESSO E_A NLP ITAE.Y COACHiNG SCHOOL -

: _DURATA 3 GIORNI




+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

MARZO- APRLILE 2018

PRACTITIONER { PERCORSO FORMATIVO DI PNL) PRESSO LA NLP ITALY
COACHING SCHOOL '
DURATA 3 GIORNI




FORMAZIONE SCOLASTICA

 Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

» Data

~Nomee tipo di istituto di istruzione

+ Data

» Nome e tipo di isfitufo di istruzione

* Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUA

2014/2016

MASTER IN COORDLNAMENTO SANITARIO -IULM-
TESI: INTELLIGENZA EMOTIVA NEL MANAGMENT SANITARIO

2010/2011

Facolta di Medicina e Chirurgia di Ferrara .SOSPESO

2009/2010

Facolta di Farmacia
Frequenza di un anno poi & stato effettuato il passaggio a medicina

Da ottobre 2004 a dicembre 2007

Laurea in jnfermieristica conseguita presso la Facoltd di Medicina e Chirurgia di &
Verona, polo di Legnago : '
Valutazione finale 108/110

Titolo della Tesi: “Strategie di Compliance agli antipsicotici nei pazienti psichiatrici”
Tirocinio universitario nei reparti di ; - ' '
medicina '

" geriatria

chirurgia
rianimazione
pronto SOCCOTso
psichiatria

dal 1989 al 2001
( studio interrotto e poi ripreso dope 5 anni)

Diploma di Tecnico di Laboratorio Analisi Chimico-Biologiche presso I' ITAS “Luigi
Finaudi”di Badia Polesine (Ro). Votazione finale :98/100

Formazione prettamente chimico biologica di laboratotio biomedico.

Conoscenze teoriche applicate alla spettofotometria di massa , alla gascromatografia, e
all’ assorbimento atomico.

Tecnico di laboratorio analisi biomediche

[Mtaliana ]




ALTRE LINGUA

_ inglese
« Capacita di letlura [ elementare . |
« Capacita di scrittura [elementare |

» Capacita di espressione orale [ elementare ]

CAPACITAE
COMPETENZE PERSONALI
Acquisizione di competenze sanitarie infermieristiche, maturate tramite le
esperienze lavorative nell’ UO di medicina generale e nelle RSA.
Capacita di problem Solving, problem Finding ¢ problem Shaping sviluppate €
* potenziate tramite il ruolo di coordinamento infermieristico in RSA.
Acquisizione della capacit di analisi della problematica, della valutazione delle
risorse umane e ferritoriali a disposizione,della . valutazione degli obbiettivi-da
raggiungere ¢ dei tempi da rispetiare, delle strategie cognitivo comportamentali
- da applicare. Queste capacita sono state acqisite dmante l’esperlenzea nel ruolo di
‘coordinamento infermieristico ( in corso)
Spirito d'iniziativa, ambizlone motlvamone date un’ Jmpostazmne caratterlale o
di base. :

Capa01ta di lavorare sotto plesswne ab111ta svzluppata € potenzmta dulante T

T emergenza terremoto nel]’ Emllia Romagna

o

" CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Ottlma capac1ta d1 comumcazwne dl fale team _
RN ' Stlle comumcatwo prmmpaimente adottato Aperto.
‘ - Attento
-Assertlvo_ :

o “CAPACITA E COMPETENZE . : ': R I} giado di 01gamzzare 11 lavom n mamera autonoma deﬁnendo p110r1ta

o ORGANIZZATIVE L finalita e applicando strategie di problem solving atie a portare a termme i

. -mandati,considerando le scadenze e gli obbittivi prefissati.

~ In grado diassumere le responsablilta lavorativa e gestionale.
' Queste capacitd sono state sviluppate grame al ruolo di referente e gestlone
dell’asmstenza mfermleristica : :



CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTI

15/04/18

Utilizzo del PC , posta clettronica, Internet, in particolar modo per ricerche e
aggiomamenti professionali

- AeB -

- IN FEDE

‘FRANCIOSI ARIANNA




